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Projektstrategier för 2000-talet 
Det har skrivits mängder om projekt och projektledning. Varför då välja att skriva 
just om detta ämne? Jo, det har hänt något. Något mycket betydelsefullt, men det har 
skett ganska långsamt och tämligen obemärkt. Som det ofta är med paradigmskiften.  
Projekt är inget nytt. Formen har använts för att arbeta med avgränsade och 
tidsbestämda utvecklingsprojekt sedan uråldriga tider. Främst har det varit 
byggprojekt. Titta bara på Kinesiska muren och pyramiderna i Egypten!  
 
Men detta traditionella sätt att leda genom planering, styrning och avvikelsekontroll 
passar allt sämre med det process- och utvecklingsarbete som krävs av våra 
organisationer idag. Framförallt fungerar inte dessa gamla sätt att leda projektet i en 
värld med hög komplexitetsnivå. 
 
Läs hela artikeln på: http://www.margaretaivarsson.se 
 
 
Boktipset: Organisering av projekt  
Boken visar på alternativa sätt att leda och organisera projekt. Det krävs en 
vitalisering av projektet som organisations- och arbetsform, hävdar 
författarna. Det handlar om att höja blicken från detaljer till mönster. 
Läs mer på: http://www.margaretaivarsson.se/boktips/ledarskap2.html 

 
scrolla ner till bokpresentationen.  
 
 
Processprojekt, ett levande exempel 
Projekt Lust H underlättar kommunikation, nätverksbyggande och erfarenhetsutbyte 
och verkar för att hitta gränsöverskridande mötesplatser. Projektet använder ett 
processinriktat arbetssätt, d v s vägen skapas när deltagarna vandrar den. Lust 
H:s verksamhet utvärderas kontinuerligt av forskare vid Högskolan i Halmstad. 
Metoden kallas formativ utvärdering och innebär att utvärderingen är med och 
formar verksamheten samt stimulerar till utveckling.  
Läs mer på: http://www.lusth.se 
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