
 
 
 

                                           
 

Nyhetsbrev nr 5 2007  - På jobbet 
 

 
Sökes: en bra chef och glädje på jobbet 
 

Jag är ute på många olika arbetsplatser och träffar många olika människor. Trots att 
det skett stora förändringar på arbetsmarknaden under senare år, där nyckelorden 
kommit att bli förändring, decentralisering, flexibilitet och nätverk, är 
verksamheterna fortfarande i mångt och mycket organiserade utifrån principen att 
chefen tänker och de anställda utför det chefen har tänkt. Konsekvensen blir att 
cheferna är frustrerade över att medarbetarna inte tar ansvar och medarbetarna är 
frustrerade över att de inte får feedback på vad de gör. Vi har därför mycket att lära 
oss. I alla fall om vi vill ha en bra chef och kul på jobbet! 
Läs hela artikeln på: http://www.margaretaivarsson.se/artiklar/jobbet.html 
  
 
Boktipspaket – på jobbet 
 
När jag är ute och föreläser eller jobbar med arbetsgrupper, 
får jag ofta frågan om boktips. Nu har jag därför samlat ett 
par riktigt bra nyutkomna böcker i ett ”på-jobbet-paket”. 
Detta är ett paket som kan användas för att få inspiration 
och tips om hur man kan tänka och göra då man vill utveckla 
relationerna mellan arbetskamrater och chefer. Syftet är att 
få en mer effektiv och väl fungerande organisation, där alla 
mår bra. Läs om alla böckerna på: (scrolla ner) 
http://www.margaretaivarsson.se/boktips/pakettips.html  
 
 
På jobbet: en svensk 
 
Vi svenskar vill gärna tro att vi är så bra och duktiga och har kommit så långt, särskilt 
jämfört med andra länder. Visst kan vi på vissa områden ha gjort det, men vi bör ha 
med i beräkningen att Sverige är lika extremt som Zimbabwe, fast åt andra hållet, när 
det gäller värderingar. Titta på denna värderingskarta: 
http://www.worldvaluessurvey.org/library/set_illustrations.html  
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