
 

ur slutrapport för projekt Framtidens hästföretagande 
 
Projektet genomfördes under 2006 och innebar en kompetensutveckling för hästföretagare i 
Halland. Företagaren fick tillgång till en mentor/coach 5ggr per företag à 2 timmar: 
 
Vi ville ha en mentor som kunde prata med hästföretagaren på deras språk, som hade en 
hästbakgrund helt enkelt. En annan dimension som vi trodde var viktigt var att mentorn hade 
grundläggande psykologiska kunskaper, både kring vad som gäller beträffande 
kommunikation, självkännedom och avkännande när det gällde personligheter. En 
företagsbakgrund ville vi också ha, en person som visste vad som krävs för att bli en 
framgångsrik företagare. 
 
Utifrån dessa kriterier anlitades Margareta Ivarsson som mentor för att stödja 
företagarna i sin affärsutveckling. 
 
Man hade stora förväntningar i gruppen på mentorskapet och det har också varit mycket 
uppskattat. De medverkande har vuxit in i sina roller som företagare under denna 
kompetensutveckling och det beror mycket på mentorskapet. 
--- 
Mentorskapet har upplevts som oerhört positivt. Att man som företagare, tillsammans med 
mentorn, själv fick bestämma vilken utvecklingsinriktning mentorskapet skulle ha gjorde att 
hästföretagaren fick hjälp med det hon mest behövde för att bli mer kompetent i sin roll som 
företagare och kunna utveckla sitt företag. 
 
I utvärderingen av mentorskapet pekar de på att man har använt sig av mentorn till största 
delen för: 
 

• Företagandeutveckling 
• Mål-Vision 
• Tidsplanering 
• Personlig utveckling 
• Självkännedom 
• Stresshantering 
• Hälsa 
• Livssituation/familj 
• Konkreta åtgärdsförslag/verktyg 

 
Mentorskapet har varit mycket uppskattat. Inget kunde varit bättre när det gäller det.  
 
Ansvarig för utbildningen var 
Elisabeth Falkhaven, HästHalland, Hushållningssällskapet Halland 
035-465 13, e-post: elisabeth.falkhaven@hs.halland.net  
hemsida: www.hasthalland.se  


