stHalland

ur slutrapport for projekt Framtidens hastforetagande

Projektet genomfoérdes under 2006 och innebar en kompetensutveckling for hastforetagare i
Halland. Foretagaren fick tillgang till en mentor/coach 5ggr per foretag a 2 timmar:

Vi ville ha en mentor som kunde prata med hastforetagaren pa deras sprak, som hade en
hastbakgrund helt enkelt. En annan dimension som vi trodde var viktigt var att mentorn hade
grundlaggande psykologiska kunskaper, bade kring vad som galler betraffande
kommunikation, sjalvkannedom och avkannande nar det gallde personligheter. En
foretagshakgrund ville vi ocksa ha, en person som visste vad som kréavs for att bli en
framgangsrik foretagare.

Utifran dessa kriterier anlitades Margareta Ivarsson som mentor for att stodja
foretagarna i sin affarsutveckling.

Man hade stora férvantningar i gruppen pa mentorskapet och det har ocksa varit mycket
uppskattat. De medverkande har vuxit in i sina roller som féretagare under denna
kompetensutveckling och det beror mycket pa mentorskapet.

Mentorskapet har upplevts som oerhért positivt. Att man som foretagare, tillsammans med
mentorn, sjalv fick bestdamma vilken utvecklingsinriktning mentorskapet skulle ha gjorde att
hastforetagaren fick hjalp med det hon mest behdvde for att bli mer kompetent i sin roll som
foretagare och kunna utveckla sitt féretag.

| utvarderingen av mentorskapet pekar de pa att man har anvant sig av mentorn till storsta
delen for:

Foretagandeutveckling
Mal-Vision

Tidsplanering

Personlig utveckling
Sjalvkannedom

Stresshantering

Halsa

Livssituation/familj

Konkreta atgardsforslag/verktyg

Mentorskapet har varit mycket uppskattat. Inget kunde varit battre nar det géller det.
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